 Psychologie osobnosti /   základy  – úvod, struktura
1. Co je to osobnost? 

2. Napište jednu definici osobnosti

3. Napište svou definici osobnosti

4. Z čeho se skládá osobnost – její struktura

5. Přiřaďte autory k definicím:

a.
Osobnost je jednotou id, ega a superega. 

b.
Osobnost je jednota já materiálního, sociálního, duchovního.
d.
Osobnost je dynamická organizace těch psychofyzických systémů individua, které determinují jeho jedinečné přizpůsobení se prostředí / které determinují jeho jedinečné chování a prožívání. 

g.
osobnost je "konečný produkt našeho systému zvyků".

i.
Osobnost je "suma aktuálních nebo potenciálních vzorců chování organismu determinovaných dědičností a prostředím, vznikajících a vyvíjejících se prostřednictvím funkcionální interakce čtyř hlavních sektorů, v nichž jsou tyto behaviorální vzorce organizovány: kognitivní sektor (inteligence), konativní sektor (charakter), efektivní sektor (temperament), a somatický sektor (konstituce)". 

l.
Chování osoby „i“ je funkcí faktorů, které toto chování ovlivňují: Oi = f(F1,i, F2,i, F3,i, …) 

7. Zkuste seřadit faktory Big Five (a až e podle subjektivní důležitosti a 1 až 5 podle síly faktoru)

a.
extraversion

b.
agreeableness

c.
emotional stability – neuroticism

d.
Intellect (openness)

e.
Contentiousness
8. Jaké jsou složky vašeho já  (self)

9. Jaké jsou hranice vašeho já?

10. Co je to podle vás inteligence?

11. Jak se vypočítává kvocient IQ?

12. Co to je Spearmanův g a s faktor

13. Jaké znáte kognitivní styly?

14. Jaké znáte temperamentové typologie?

15. Co to je mindmaping (D.Ú. (  – vytvořte mm osobnosti).

16. Co je to Baum test?
Strukturální model osobnosti – H.J.Eysenck

	Neuropsychická labilita
	č.
	Neuropsychická stabilita

	kolísání nálad
	F3
	stálá nálada

	nespavost
	F4
	klidný spánek

	nervozita
	F7
	klid

	citlivost
	F8
	necitlivost

	zmatenost
	F9
	duchapřítomnost

	sociální plachost
	F11
	sociální smělost


	Introverze
	
	extroverze

	samotářství
	F1
	sociabilita

	reflexivnost
	F2
	impulsivnost

	vážnost
	F5
	vtipnost

	ustaranost
	F6
	bezstarostnost

	pomalost, těžkopádnost
	F10
	bystrost

	sociální plachost
	F11
	sociální smělost


Strukturální modely osobnosti – R.B.Cattell

Cattell přistupuje k osobnosti popisně – základní prvky tohoto popisu jsou rysy. 

Def.: Osobnost je to, co umožňuje předpovědět, co daná osoba učiní v dané situaci.

Pramenné rysy - 16 PF – Cattellův šestnácti faktorový osobnostní dotazník:

A:
schyzotýmie
/
afektothýmie

B:
nízká krystalizovaná
/
vysoká krystalizovaná

C:
emoční instabilita
/
vysoká síla ega

D:
flegmatičnost
/
vznětlivost

E:
submise
/
dominance

F:
sklíčenost
/
nadšenost

G:
nízké S-ego
/
silné S-ego

H:
plachost
/
smělost

I:
citová tvrdost
/
citová choulostivost

J:
družná aktivnost
/
individualistická zdrženlivost

L:
důvěřivost
/
podezíravost

M:
praxemia
/
autia

N:
naivita
/
sofistikovanost

O:
sebejistota
/
sebenejistota

Q1:
konzervativnost
/
radikalismus

Q2:
závislost na skupině
/
soběstačnost

Q3
nízký sebecit
/
vysoký sebecit

Q4:
nízká ergická tenze
/ 
velká ergická tenze

8c. Moderní teorie temperamentu – C.R.Cloninger
Neurobiologickým základem je LS (amygdala, hypothalamus, striatum). Interindividuální rozdíly jsou způsobeny aktivitou odlišných systémů neurotransmiterů. Tyto dimenze jsou nezávislé a konzistentní.
	
	vysoký skór
	nízký skór
	
	relevantní podnět
	behaviorální odpověď

	Vyhýbáni se poškození

Behaviorální inhibice
	pesimistický

bláznivý

plachý

unavitelný
	optimistický

odvážný

společenský

vitální
	GABA
	averzivní podmiňování
náchylnost k úzkosti

až

vitalita
	formování averzivních reakcí,

pasivní vyhýbání se

vyhasínání reakcí

	Vyhledávání nového

Behaviorální aktivace
	zkoumající 

impulsivní

výstřední

dráždivý
	opatrný

rigidní

odměřený

netečný
	dopamin
	novost

neobvyklost
explorační impulzivita

až

stoická uměřenost 
	explorační činnosti,

apetitivní přístup,

aktivní vyhýbání se,

únik

	Závislost na odměně
	citový

otevřený

vřelý

účastný
	kritický

odměřený

netečný

nezávislý
	noradrenali
	Podmiňování odměny
soc. přilnutí

až

rezervovanost
	Formování apetitivních reakcí

	Perzistence
	horlivý

pevný

ctižádostivý

perfekcionista
	apatický

nestálý

vzdávající se

pragmatik
	glutamát
	Interminentní posílení
	rezistence k vyhasínání reakcí


Osoby s úzkostnými poruchami mají vysokou míru vyhýbání se poškození.

Osoby s impulsivními poruchami mají vysokou míru vyhledávání nového.

Osoby s vyhýbavými poruchami mají nízkou míru závislosti na odměně.

Osoby s obscesivními  poruchami mají vysokou míru perzistence.
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